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RESOLUCION No. CG-UA-TELETRABAJO-2020-048
LA COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “La educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye
un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;

Que el articulo 349 de la misma Ley indica lo siguiente: “El Estado garantizara al personal docente, en todos
los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagdégico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y méritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un sistema nacional de
evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocién, movilidad y alternancia docente.”,

Que el articulo 149 de la Ley Organica de Educacion Superior establece lo siguiente: “Las y los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales,
honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y,
previo acuerdo, exclusiva 0 no exclusiva. La dedicaciéon a tiempo completo sera de cuarenta horas
semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas
semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o
auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultdneamente dos o mas
cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacién de estos cargos no
sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educaciéon superior. EI Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones de educacién superior, normara los requisitos
y los respectivos concursos, asi como la clasificacién y las limitaciones de los profesores.”;

Que la misma Ley en su articulo 153 determina lo siguiente: “Los requisitos para ser profesor o profesora
invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalaféon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior. En el caso de las instituciones de educacion
superior que impartan formacion en artes, se tomara en cuenta de manera adicional, el reconocimiento
a la trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y la normativa pertinente. Los docentes de la
Universidad de las Fuerzas Armadas que no impartan cursos o materias relacionados exclusivamente
con niveles académicos de formacion militar, se regirdn bajo los pardmetros y requisitos de esta Ley.”,

Que el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
indica en al articulo 3 lo siguiente: “A efectos de este Reglamento, se considerara personal académico a
los profesores e investigadores titulares y no titulares de las instituciones de educacién superior”;

Que la misma normativa detalla en su articulo 11: “Los miembros del personal académico de una universidad
0 escuela politécnica publica o particular, en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las
siguientes dedicaciones: 1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales; 2. Semi
exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y, 3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas
semanales.”;

Que el articulo 13 del Reglamento ibidem establece que: “Modificacion del régimen de dedicacion.- La
modificacion del régimen de dedicacion del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera
resuelta por el 6rgano colegiado académico superior en ejercicio de la autonomia responsable, siempre
que lo permita el presupuesto institucional y el profesor o investigador solicite o acepte dicha
modificacion. Se podra conceder cambio de dedicacién a tiempo parcial al personal académico titular
con dedicacion a tiempo completo para que en la misma universidad o escuela politécnica pueda
desempefar un cargo administrativo de libre nombramiento y remocion, siempre y cuando su horario lo
permita. Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y remocion
el personal académico se reincorporara con la dedicacion a tiempo completo.”;

Que el articulo 36 detalla lo siguiente respecto a los requisitos del personal académico honorario de las
universidades: “Para ser profesor o investigador honorario de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
acreditara; 1. Encontrarse jubilado de una institucion publica o particular, o de educacion superior; 2.
Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
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profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais; vy,
3. Haber superado al menos una de las dos Ultimas evaluaciones de desempefio académico con un
minimo del ochenta y cinco por ciento del puntaje pertinente, cuando corresponda. En las universidades
y escuelas politécnicas publicas, los postulantes a personal académico honorario deberan ser evaluados
periddicamente. El personal académico con la distincion de honorario podra vincularse laboralmente a
las universidades y escuelas politécnicas cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera
contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o mediante contratos técnicos especializados
sin relacion de dependencia, cuantas veces sea requerido y sin limite de tiempo.”;

Que el mismo Reglamento establece en el articulo 64: “La remuneracion del personal académico invitado de
las universidades y escuelas politécnicas publicas sera, al menos, igual a la indicada para la escala del
personal académico titular agregado 1. La remuneracion del personal académico honorario y ocasional
1 de las universidades y escuelas politécnicas publicas sera, al menos, la equivalente a la indicada para
la escala del personal académico auxiliar 1; si el miembro del personal académico ocasional cuenta con
titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de
"Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigaciéon y gestion en educacion
superior”, la remuneracién sera como minimo la equivalente a la indicada para la escala del personal
académico agregado 1. El personal académico ocasional 2 de las universidades y escuelas politécnicas
tendra una remuneracion inferior al minimo establecido para el profesor o investigador titular auxiliar 1
del presente Reglamento, cuyo valor sera definido por el OCAS de la universidad o escuela politécnica.
Las universidades y escuelas politécnicas particulares, observando las normas del Coédigo del Trabajo,
fijaran las remuneraciones para el personal académico no titulares conforme a las normas establecidas
en este Reglamento. La remuneracién del personal académico no titular no podra ser mayor a la
remuneracion maxima del personal académico (RMCES) de las universidades y escuelas politécnicas,
establecida por el CES, excepto cuando se trata de personal académico internacional, en cuyo caso, a
efectos remunerativos, se sujetara a la norma técnica emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales,
en concordancia con la Disposicion General Séptima de la Ley Organica del Servicio Publico, o a otra
disposicion legal vigente sobre la materia. En estos casos, los gastos por concepto de transporte
internacional y nacional, seguro de viaje, alojamiento y alimentacién, seran asumidos y gestionados por
la IES en ejercicio de su autonomia responsable.”;

Que en Sesion Ordinaria No. 11 del 25 de septiembre del 2020, la Comisiéon Gestora de la Universidad de las
Artes conoci6 y aprobé el Informe de pertinencia para reforma a las Resoluciones Nro. CG-UA-2017-020
y Nro. CG-UA-2017-038 adjuntado al Memorandum No. UA-VA-2020-072 de Cynthia G6mez, Directora
de Talento Humano y, Benjamin Cortes, Director de Planificacién Académica.

Que conforme lo prescrito por el literal m) del articulo 12 del Reglamento de Funcionamiento de la Comision
Gestora, son funciones del/la Presidente/a - Rector/a de la Comision Gestora, entre otras, “Legalizar con
su firma, de manera conjunta con el Secretario, las Actas de las Sesiones de la Comision Gestora y las
Resoluciones que expida la Comisiéon Gestora”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior y la Ley de Creacion de
la Universidad de las Artes y el Estatuto de la Universidad de las Artes,

RESUELVE:
Articulo Primero. — Reformar el articulo primero de la Resolucién No. CG-UA-2017-020 del 3 de abril del 2017 y
el articulo primero de la Resolucién No. CG-UA-2017-038 del 2 de mayo del 2017, de la siguiente manera:

“Aprobar la tabla de requisitos relacionados con los afios de experiencia para el personal invitado y honorarios.”

Articulo Segundo. — Notificar la presente resolucion a la Direccion de Talento Humano y Planificacion
Académica para su respectiva ejecucion.

Dado en la ciudad de Guayaquil, a los 25 dias del mes de septiembre de 2020.
Notifiquese y publiquese.-

* Firmado el ectroni canente por
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Dra. Maria Paulina Soto Labbé
PRESIDENTE DE LA COMISION GESTORA — RECTORA
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
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